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	小規模事業者の未来を支える ―
	未来のスキルアップ研究所開設
	■ 背景：小規模事業者が抱える「人手不足 × 業務属人化 × 発信力不足」
	■ 新サービスの特徴
	① 社内マニュアルの動画化（メイン）
	② DX支援（業務効率化・デジタル化）
	③ 人材育成・共育プログラム
	④ PR・広報支援（企業のストーリー発信）

	■ プロジェクト責任者コメント

